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§ 179
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen laillisuus ja päätösvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosäännön (143 §) mukaan kokouskutsu on lähetettävä kolme 
päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä 
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (144 §).

Kutsu on lähetetty sähköpostitse 22.8.2025 ja julkaistu samanaikaisesti Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 180
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajat.

Pöytäkirjan valmistuttua sihteeri lähettää sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle sekä 
valituille tarkastajille sähköisesti.

Ehdotus

Aluehallitus valitsee Riku Honkasalon ja Tove Munkbergin kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi. 
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§ 181
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1–6/2025 sekä vuoden 2025 ennuste

IUHVADno-2025-1432

Liitteet
1 Liite_Osavuosikatsaus 1-6_2025

Valmistelu ja lisätiedot: 
talousjohtaja Minna Sevón
talouspäällikkö Annette Povenius
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hyvinvointialueesta annetun lain 120 §:ssä on säädetty hyvinvointialueen velvoitteesta 
tuottaa tietoja hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta. Hyvinvointialueen on 
salassapitosäädösten estämättä toimitettava tilinpäätös-​,​ osavuosikatsaus-​ ja 
kustannustiedot sekä muut säännöllisesti toimitettavaksi edellytetyt taloustiedot 
Valtiokonttorin taloustietovarantoon. Valtioneuvoston asetuksen 462/2022 3 §:n 
mukaan hyvinvointialueen on toimitettava neljännesvuositiedot ajalta tammikuun 
alusta kesäkuun loppuun viimeistään saman vuoden elokuun 15 päivänä. Vuoden 
2025 toinen osavuosikatsaus on laadittu 30.6.2025 tilanteen mukaisesti. 

Tammi–kesäkuussa 2025 Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueella kertyi toimintatuottoja 
26,​6 miljoonaa euroa,​ joka on 54 prosenttia talousarviosta. Toimintatuottojen 
ennustetaan ylittävän talousarvion 3,​5 miljoonalla eurolla. 

Toimintakuluja kertyi tammi–kesäkuussa 241,​6 miljoonaa euroa. Toimintakulujen 
toteuma talousarvioon nähden oli 52 prosenttia. Henkilöstökulujen toteuma 
ensimmäisen puolen vuoden aikana oli 49 prosenttia talousarvioon verrattuna. Koko 
vuodelle ennustetaan 0,​4 miljoonan euron talousarvioalitusta. Asiakaspalveluostojen 
toteuma oli alkuvuodesta 53 prosenttia ja henkilöstövuokrauksen 73 prosenttia koko 
vuoden budjetista. Erikoissairaanhoidon asiakaspalveluostoihin ennustetaan 10,​6 
miljoonan euron,​ muihin asiakaspalveluostoihin 10,​5 miljoonan ja työvoiman 
vuokraukseen 3,​4 miljoonan euron budjettiylitystä.  Kokonaisuudessaan 
toimintakulujen ennustetaan ylittävän talousarvion 26 miljoonalla eurolla. 

Toimialatasolla talousarvion toimintakatteeseen ei ennusteta ylitystä 
demokratiapalveluissa,​ konserni-​ ja strategiapalveluissa eikä pelastustoimessa. 
Sosiaali-​ ja terveystoimessa toimintakatteen ennustetaan alittuvan toimialan johdossa 
0,​6 miljoonaa euroa. Toimintakatteen ylitysennuste perhe-​ ja sosiaalipalveluissa on 7,​7 
miljoonaa,​ yhteisissä terveyspalveluissa 2,​6 miljoonaa,​ erikoissairaanhoidossa 10,​6 ja 
ikääntyneiden palveluissa 3 miljoonaa euroa. Kokonaisuudessaan sosiaali-​ ja 
terveystoimessa toimintakatteen ennustetaan toteutuvan 23,​2 miljoonaa euroa 
talousarviota heikommin. 

Valtion rahoitus on toteutunut ensimmäisellä vuosineljänneksellä budjetoidusti,​ ja 
koko vuodelle ennustetaan 0,​3 miljoonan euroa talousarviota korkeampaa rahoitusta. 

Vuosikatteen ennustetaan asettuvan -​13,​7 miljoonaan euroon. Poistojen jälkeen 
tilikauden tuloksen ennustetaan olevan -​14,​6 miljoonaa euroa eli tilikauden tuloksen 
ennustetaan toteutuvan 22,​7 miljoonaa euroa alkuperäistä talousarviota heikompana. 
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Hyvinvointialueen investointien toteumaprosentti talousarvioon nähden oli vuoden 
ensimmäisellä neljänneksellä 36 %. Loviisan pelastusaseman rakennustyöt 
valmistuvat syksyllä 2025. Rakentamiskustannukset vastaavat ennusteen mukaan 
kokonaiskustannusarviota,​ joka on 9 miljoonaa euroa. ICT-​investointien osalta on 
käynnistetty asiakas-​ ja potilastietojärjestelmän uudistamistyö. Koko vuoden 
investointimenojen ennuste on 88 % budjetoidusta. 

Vaikka hyvinvointialueen toimintakate onkin toteutumassa ennusteen mukaan 26 
miljoonaa euroa heikompana kuin talousarvio,​ voidaan tuottavuusohjelman 
toimenpiteillä tässä vaiheessa todeta olevan kustannustasoa hillitsevä vaikutus. 
Palveluostoihin ennustetaan 3,​9 % alenemaa vuoden 2024 tilinpäätöstoteumaan 
verrattuna,​ aineisiin,​ tarvikkeisiin ja tavaroihin 5,​6 % sekä avustuksiin 14,​1 %. 
Henkilöstökuluissa kasvuennuste 2024 tilinpäätökseen nähden on 10 %.  

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi vuoden 2025 toisen osavuosikatsauksen ja 
lähettää sen tiedoksi aluevaltuustolle ja lautakunnille. 

Pykälä tarkastetaan heti. 
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§ 182
Viestimestarin viran lakkauttaminen ja viestijärjestelmäasiantuntijan viran perustaminen

IUHVADno-2025-2782

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö (pelastustoimi) Marjut Helske 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Pelastuslaitoksen viestimestarin virka jää ilman hoitajaa 1.4.2026 alkaen. 
Viestimestarin vastuulla ovat mm. viranomaisverkon pääkäyttötehtävät,​ joiden 
hoitaminen edellyttää järjestelmien ylläpitoa,​ laitteiden ja lisälaitteiden huoltoa ja 
hankintaa. Nämä tehtävät edellyttävät pelastusviranomaiseksi nimittämistä. 
Johtamisjärjestelmän ylläpitoon esitetään perustettavaksi uusi 
viestijärjestelmäasiantuntijan virka. Toiminnan jatkuvuuden turvaaminen ja tehtävien 
sujuva hoitaminen tulevat edellyttämään,​ että viestijärjestelmäasiantuntijan virka 
perustetaan ja perehdytys toteutetaan,​ ennen viestimestarin eläköitymistä. 

Järjestelmän ylläpito edellyttää suunnittelua,​ ohjeiden laadintaa sekä koulutusta 
sisäisille asiakkaille. VIRVE viranomaisverkon rakenne ja toimintaperiaatteet päätetään 
ja suunnitellaan pelastuslaitosten ja viranomaisten yhteistyönä,​ jossa viestimestari on 
edustanut pelastuslaitosta. Päätelaitteiden huolto ja parametrointi edellyttävät 
manuaalista laitekohtaista päivittämistä,​ osin ympäri toiminta-​aluetta. 

Pelastuslaitos valmistautuu VIRVE 2.0 järjestelmän käyttöönottoon. Uusi järjestelmä 
tulee poikkeamaan merkittävästi nykyisestä VIRVE:stä. Virve 2.0 tulee viemään 
pääkäyttötehtävää enemmän suuntaan,​ joka muistuttaa leasing sopimuksella olevien 
ICT laitteiden hallintaa. VIRVE 2.0 ajalla päätelaitteiden kirjo tulee kasvamaan,​ jolloin 
järjestelmän ylläpitoa tulee nykyistä enemmän hoitaa elinkaariajatteluna 
kustannusten nousun hillitsemiseksi. Aloittavan viranhaltijan tulee huolehtia 
viestiverkon siirtyminen siten,​ että palvelut alueella eivät vaarannu. Pelastuslaitos 
tulee varautumisorganisaationa tarvitsemaan varaviestijärjestelmän,​ joka tässä 
hetkessä arvioiden tulee olemaan supistettu nykyinen VIRVE 1.0,​ ja jonka ylläpidosta 
aloittava viranhaltija tulisi vastaamaan. Tulemme siis tarvitsemaan henkilön,​ joka 
kykenee molempien järjestelmien pääkäyttäjäksi. 

Henkilön vastuulle tulisi pelastustoiminnan johtamisjärjestelmän tilannekuva,​ 
johtamis-​ ja hälyttämisjärjestelmien pääkäyttöön osallistuminen. Nykyhetkellä 
tietojärjestelmien kirjo on laaja,​ ja niihin perehtyminen on aikaa vievää. 

TUVE/eTUVE-​päätelaitteiden hallinta 
kenttäjärjestelmä 
TUVE-​palvelut (ryhmävideopalvelu jne.) 
hätäkeskustietojärjestelmä 
tilannekeskuksen ICT laitteisto 
väestöhälytinjärjestelmä 

Kriisiorganisaationa pelastuslaitoksen tulee kyetä kriittisten järjestelmien ylläpitoon,​ 
vian tunnistukseen ja korjaukseen paikallisesti ja ympärivuorokautisesti. Tuleva 
henkilö liitetään osaksi pelastustoiminnan johtokeskuksen kokoonpanoa ja varataan 
poikkeusolojen organisaatioon.  
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Viran tehtäväkohtainen palkka on 3 966,​60 euroa/kuukausi. Lisäksi maksetaan 
työkokemuslisää HYVTESn mukaisesti. Virka on sijoitettu Porvoon pelastusasemalle. 
Tehtävässä on kuuden kuukauden koeaika. Kelpoisuusvaatimuksena on vähintään 
tietotekniikan perustutkinto,​ voimassa oleva B-​luokan ajo-​oikeus,​ hyvä suomen kielen 
taito (kirjallinen ja suullinen) sekä tyydyttävä ruotsin kielen taito (kirjallinen ja 
suullinen). Tehtävän hoitaminen edellyttää useamman vuoden työkokemusta alalta. 

Henkilöstövaikutus

Viestimestarin viran lakkauttaminen ja viestijärjestelmäasiantuntijan viran 
perustaminen eivät vaikuta henkilöstömäärän kasvuun pelastuslaitoksella. Kahden 
viran päällekkäinen miehitys aika on perehdytysaikaa ja kesto 4–5 kuukautta,​ josta 
eläkkeelle jäävän viranhaltijan lomia on n. 3 kk.  

Lakkautettavaksi esitettävä viestimestarin virka sisältyy vuoden 2025 
henkilöstösuunnitelmaan. Perustettavaksi esitettävä viestijärjestelmäasiantuntijan 
virka on lisätty vuoden 2026 henkilöstösuunnitelmaan.  

Talousvaikutus 

Vuoden 2025 lisääntyneet henkilöstökustannukset (n. 2 kk palkka) katetaan vuoden 
2025 pelastustoiminnan talousarviosta,​ lisämäärärahaa ei tarvita. Vuoden 2026 osalta 
lisääntyvät kustannukset ovat 3 kk päällekkäinen palkkaus,​ eli n. 12 000 € + sivukulut,​ 
ja 9 kk ajalta palkkaero on 3 200 € + sivukulut. Nämä lisätään talousarvioon 2026 
henkilöstökuluihin pelastustoiminnalle. 

Perustettavan viran tiedot

KEVA nimikkeistö: 75448 / viestijärjestelmäasiantuntija / förbindelsesystemsakkunnig 

Palkkauksen hinnoitteluryhmä: H1ICT040 / 3 966,​60 € 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:  

Aluehallitus päättää  

lakkauttaa viestimestarin viran 1.4.2026 alkaen  
perustaa pelastuslaitokselle viestijärjestelmäasiantuntijan viran 1.10.2025 
alkaen. Viran kelpoisuusvaatimuksena on vähintään tietotekniikan perustutkinto 
(datanomi),​ voimassa oleva B-​luokan ajo-​oikeus,​ hyvä suomen kielen taito 
(kirjallinen ja suullinen) sekä tyydyttävä ruotsin kielen taito (kirjallinen ja 
suullinen). Tehtävän hoitaminen edellyttää useamman vuoden työkokemusta 
alalta.  



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 9 ( )17
Aluehallitus 22.08.2025

§ 183
Virka-​ ja tehtäväjärjestelyt Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueella

IUHVADno-2025-2789

Valmistelu ja lisätiedot: 
suunnittelija Melissa Tuomala
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 92 §:n mukaan hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilöstö on joko virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa 
hyvinvointialueeseen. Hallintosäännön 46 §:n mukaisesti aluehallitus päättää virkojen 
perustamisesta,​ lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta,​ sekä virkasuhteen 
muuttamisesta työsuhteeksi. Hyvinvointialuejohtaja päättää määräaikaisista 
virkanimikkeen muutoksista.  

Toiminnan ja talouden lähtökohdista on perusteltua,​ että hyvinvointialueella tehdään 
tarvittavia organisatorisia järjestelyjä myös henkilöstösuunnittelun lähtökohdista.   

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen operatiiviseen toimintamalliin kuuluu,​ että kaikki 
nimikemuutokset ja palkantarkistukset käsitellään työnantajan ja pääsopijajärjestöjen 
edustajista koostuvassa neuvottelukunnassa. Työantajan edustajina ko. 
neuvottelukunnassa ovat toimialajohtajat,​ henkilöstöjohtaja sekä 
palvelussuhdepäällikkö. Pääsopijajärjestöjä edustaa pääluottamusedustaja. Jotta 
esitys hyväksytään,​ sen tulee olla sekä toiminnallisesti että taloudenpidon kannalta 
perusteltu. Asiaa käsiteltäessä arvioidaan myös,​ mikä on esitetyn muutoksen vaikutus 
muihin samalla palkkahinnoittelutasolla oleviin. Nimikemuutosesitysten osalta 
edellytetään lisäksi,​ että nimike on Kevan nimikeluettelon 
mukainen.  Neuvottelukunnan käsittelyn jälkeen asia tuodaan hallintosäännön 
mukaiseen päätöksentekoon.   

Hallintosäännön 46 §:n mukaisesti aluehallitus päättää virkojen perustamisesta,​ 
lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta,​ sekä virkasuhteen muuttamisesta 
työsuhteeksi. Hallintosäännön 51 §:n mukaan työsopimussuhteiset toimet perustaa ja 
lakkauttaa,​ sekä niiden kelpoisuusvaatimuksista päättää hyvinvointialuejohtaja.  

Lainsäädäntö edellyttää,​ että mikäli tehtävässä ei edellytetä julkisen vallan 
käyttämistä,​ virka tulee lakkauttaa ja sen tilalle tulee perustaa toimi.  

Neuvottelukunta on käsitellyt kokouksessaan 11.8.2025 seuraavat muutosesitykset,​ 
joita se omalta osaltaan puoltaa:    

sosiaaliohjaajan viran lakkauttaminen nuorisoasema Zempissä 21.10.2025 
alkaen  

Sosiaaliohjaajan avoin virka lakkautetaan 21.10.2025 alkaen ja tilalle perustetaan 
sairaanhoitajan toimi osana toiminnan tehostamista. Muutos laskee pienesti 
palkkakustannuksia. Aiempi tehtäväkohtainen palkka on 3 055,​00 euroa. Uusi 
tehtäväkohtainen palkka on 2 983,​07 euroa. 

Ehdotus
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Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää lakkauttaa sosiaaliohjaajan viran nuorisoasema Zempissä (kp 
4410) 21.10.2025 alkaen. 
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§ 184
Palvelussuhdepäällikön viran kelpoisuusvaatimusten tarkistaminen

IUHVADno-2025-2844

Valmistelu ja lisätiedot: 
henkilöstöjohtaja Tuuli Lindström
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Aluehallitus on 6.10.2022 § 5 perustanut konserni-​ ja strategiapalvelujen virkoja ja 
3.11.2022 § 3 päivittänyt virkoja ja näiden kelpoisuusehtoja. Hallintosäännön 48 §:n 
mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran kelpoisuusvaatimuksista,​ 
jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa. 

Hyvinvointialueen aluehallitus on vahvistanut kokouksessaan 6.10.2022 § 5 
henkilöstöpalveluihin sijoittuvan palvelussuhdepäällikön viran kelpoisuusehdon 
seuraavasti: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Lisäksi tehtävässä edellytetään 
perehtyneisyyttä henkilöstöasioihin. Eduksi katsotaan myös kunnallisten virka-​ ja 
työehtosopimusten sekä sosiaali-​ ja terveystoimen tuntemus. Kielitaitovaatimuksena 
on yhden kotimaisen kielen hyvä taito sekä suullisesti että kirjallisesti ja toisen 
kotimaisen kielen hyvä suullinen taito.  

Viran kelpoisuusehtoa on perusteltua muuttaa paremmin hyvinvointialueen 
tarpeeseen ja toimintaympäristöön sopivaksi sekä objektiiviseksi seuraavin 
perusteluin: 

Kuntaliitto on ohjeistanut henkilövalinnan perusteleminen-​ ohjeistuksessaan (2022),​ 
että kelpoisuusehtojen tulee olla mahdollisimman objektiiviset. Harkinnanvaraisia ja 
vaikeasti todennettavia vaatimuksia kuten vankka kokemus tai hyvä perehtyneisyys ei 
tule sisällyttää kelpoisuusehtoihin,​ vaan nämä huomioidaan valintaperusteina 
hakuilmoituksessa ja ansiovertailussa virkaa täytettäessä. Virassa menestymisen 
edellytykset määritellään hakuilmoituksessa. 

Korkein hallinto-​oikeus on korostanut,​ että viranhaltijan nimittämisessä ratkaisevaa 
on kokonaisharkinta: nimityspäätös perustuu kelpoisuusvaatimukset täyttävien 
hakijoiden kykyjen,​ taitojen,​ kokemuksen ja henkilökohtaisten ominaisuuksien 
kokonaisarvioon. 

Viran kelpoisuusehdoksi esitetään soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa. 
Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen hyvä suullinen ja kirjallinen taito,​ sekä 
ruotsin kielen hyvä suullinen ja tyydyttävä kirjallinen taito.

Esitetty kelpoisuusehdon muuttaminen koskee uusia nimityksiä tämän päätöksen 
voimaantulon jälkeen. Muutoksella ei ole vaikutusta nykyiseen viranhaltijaan,​ joka on 
nimitetty virkaan aikaisemmin voimassa olleen kelpoisuusehdon mukaisesti. Viran 
nykyistä haltijaa on 18.8.2025 kuultu esitetystä kelpoisuusehdon muuttamisesta ja 
hän täyttää myös esitetyn kelpoisuusehdon. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:  
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Aluehallitus päättää,​ että henkilöstöpalveluihin sijoittuvan palvelussuhdepäällikön 
viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. 
Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen hyvä suullinen ja kirjallinen taito,​ sekä 
ruotsin kielen hyvä suullinen ja tyydyttävä kirjallinen taito.

Pykälä tarkastetaan heti.  
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§ 185
Digitaalisen sote-​ keskuksen palveluvastaavan viran kelpoisuusvaatimusten tarkistaminen 

IUHVADno-2025-2903

Valmistelu ja lisätiedot: 
vastuualuejohtaja (yhteiset terveyspalvelut) Carita Schröder
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Aluehallitus on 23.11.2023 § 306 perustanut digitaalisen sote-​keskuksen (HyVä-​Digi) 
palveluvastaavan viran ja vahvistanut viran kelpoisuusehdoksi soveltuvan sosiaali-​ ja 
terveysalan ylemmän korkeakoulututkinnon ja kielitaitovaatimukseksi yhden 
kotimaisen kielen hyvän taidon sekä suullisesti että kirjallisesti ja toisen kotimaisen 
kielen hyvän suullisen taidon. Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön (46 
§) mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta ja vahvistaa virkojen 
kelpoisuusvaatimukset virkoja perustaessaan (48 §).

HyVä-​Digin palveluvastaava on irtisanoutunut virastaan ja ennen rekrytoinnin 
aloittamista on tarkoituksenmukaista tarkistaa vuonna 2023 päätettyä viran 
kelpoisuusehtoa.

Itä-​ Uudenmaan hyvinvointialueen organisaatiossa digitaalinen sote-​keskus siirrettiin 
sosiaali-​ ja terveystoimen hallinnosta 1.2.2025 alkaen Yhteisten terveyspalvelujen 
vastuualueelle ja siellä terveysasemapalvelujen tulosyksikköön (Aluehallitus 16.1.2025 
§4). Terveyspalvelujen palveluvastaavilla on siirron jälkeen eri kelpoisuusehdot. 
Muiden terveyspalvelujen palveluvastaavien kelpoisuusehtona on soveltuva sosiaali-​ 
ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen tutkinto. 
Kielitaitovaatimuksena yhden kotimaisen kielen hyvä taito sekä suullisesti että 
kirjallisesti ja toisen kotimaisen kielen hyvä suullinen taito. Tehtävässä menestymisen 
edellytyksinä terveyspalvelujen palveluvastaavilla on muun muassa 
esihenkilökokemus ja kyseessä olevan yksikön toimialan tuntemus.

Kelpoisuusehdon muuttaminen yhdenmukaistaa HyVä-​Digin palveluvastaavan 
aseman muiden terveyspalvelujen palveluvastaavien kanssa. HyVä-​Digin 
palveluvastaavan kelpoisuusehtoa esitetään muutettavaksi seuraavasti: soveltuva 
sosiaali-​ ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen 
tutkinto. Kielitaitovaatimuksena yhden kotimaisen kielen hyvä taito sekä suullisesti 
että kirjallisesti ja toisen kotimaisen kielen hyvä suullinen taito.

Muutoksella ei ole kustannusvaikutusta.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää digitaalisen sote-​keskuksen (HyVä-​Digi) palveluvastaavan viran 
kelpoisuusehdoksi soveltuva sosiaali-​ ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto tai 
aiempi opistoasteinen tutkinto. Kielitaitovaatimuksena yhden kotimaisen kielen hyvä 
taito sekä suullisesti että kirjallisesti ja toisen kotimaisen kielen hyvä suullinen taito.
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§ 186
Henkilöstöpalveluiden ajankohtaiset asiat

IUHVADno-2025-2887

Hyvinvointialueen henkilöstöjohtaja Tuuli Lindström kertoo henkilöstöpalveluiden 
ajankohtaisista asioista. 

Ehdotus

Hyvinvintialuejohtaja: 

Aluehallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
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§ 187
Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätösluettelonsa:

Hallintojohtaja
Hankintapäätökset:
§ 2 ISS Palvelut Oy:ltä hankittava siivouspalvelu Loviisan uudelle pelastusasemalle 
sekä Ruotsinpyhtään pelastusasemalle,​ 19.08.2025

Hankintapäällikkö
§ 37 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon henkilökuljetuspalveluista 
Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajärjestelmään /JRK-​TAKSIKULJETUS 
Oy,​ 08.08.2025
§ 38 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon henkilökuljetuspalveluita 
Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajärjestelmään / Taxi A. Karlsson 
Oy,​ 12.08.2025
§ 39 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon henkilökuljetuspalveluita 
Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajärjestelmään / Autoilija Arto 
Laitinen,​ 14.08.2025
§ 40 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon henkilökuljetuspalveluita 
Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajärjestelmään / Taksipalvelu Berg 
Oy,​ 15.08.2025
§ 41 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon henkilökuljetuspalveluita 
Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajärjestelmään / Juhan Taksi Oy,​ 
19.08.2025
§ 42 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon henkilökuljetuspalveluita 
Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajärjestelmään / Hiide Taksipalvelu 
Oy,​ 19.08.2025

Hyvinvointialuejohtaja
§ 142 Etävastaanotto-​ ja chat-​toiminnon hankinta,​ 15.08.2025
§ 145 Päätös option käyttämisestä toimitilakalusteet 2021-​2025 (DPS) Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialue ja Isku Interior Oy,​ 22.08.2025
Palvelussuhdeasiat:
§ 140 Työsuhteisia nimikkeitä koskevat muutokset hyvinvointialueella,​ 12.08.2025
Yleiset päätökset:
§ 138 Valtuustoryhmän toiminnan tukeminen 6-​12/2025,​ Perussuomalaisten 
valtuustoryhmä,​ 11.08.2025
§ 141 Toimiohjeen täydentäminen,​ 18.6.2025 pidetyn HUS-​yhtymäkokouksen 
jatkokokous 20.8.2025,​ 13.08.2025
§ 143 Toimiohjeen täydentäminen,​ 18.6.2025 pidetyn HUS-​yhtymäkokouksen 
jatkokokous 20.8.2025,​ 19.08.2025
§ 144 Valtuustoryhmän toiminnan tukeminen 6-​12/2025,​ RKP:n valtuustoryhmä,​ 
21.08.2025
§ 146 Suostumus yksikkökustannustietojen hyödyntämiseen osana hyvinvointialueen 
arviointimenettelyä,​ 22.08.2025

Ehdotus

Puheenjohtaja:
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Aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille 
ettei se käytä päätöksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.
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§ 188
Muut asiat

Aluehallitus käsittelee muita asioita.

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.
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