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§179
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen laillisuus ja paatosvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosdanndn (143 §8) mukaan kokouskutsu on Idhetettava kolme
paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (144 §).

Kutsu on lahetetty sahkdpostitse 22.8.2025 ja julkaistu samanaikaisesti Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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§180
Péytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan valmistuttua sihteeri lahettaa sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle seka
valituille tarkastajille sahkoisesti.

Ehdotus

Aluehallitus valitsee Riku Honkasalon ja Tove Munkbergin kokouksen
poytakirjantarkastajiksi.



Itd-Uudenmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 5(17)

Aluehallitus

22.08.2025

§181

Ité-Uudenmaan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1-6/2025 seka vuoden 2025 ennuste

IUHVADNO-2025-1432

Liitteet

1 Liite_Osavuosikatsaus 1-6_2025

Valmistelu ja lisatiedot:
talousjohtaja Minna Sevén
talouspaallikkd Annette Povenius
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 120 §:ssa on saadetty hyvinvointialueen velvoitteesta
tuottaa tietoja hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta. Hyvinvointialueen on
salassapitosaaddsten estamatta toimitettava tilinpaatos-, osavuosikatsaus- ja
kustannustiedot seka muut saannollisesti toimitettavaksi edellytetyt taloustiedot
Valtiokonttorin taloustietovarantoon. Valtioneuvoston asetuksen 462/2022 3 8:n
mukaan hyvinvointialueen on toimitettava neljannesvuositiedot ajalta tammikuun
alusta kesakuun loppuun viimeistaan saman vuoden elokuun 15 padivana. Vuoden
2025 toinen osavuosikatsaus on laadittu 30.6.2025 tilanteen mukaisesti.

Tammi-kesakuussa 2025 Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella kertyi toimintatuottoja
26,6 miljoonaa euroa, joka on 54 prosenttia talousarviosta. Toimintatuottojen
ennustetaan ylittavan talousarvion 3,5 miljoonalla eurolla.

Toimintakuluja kertyi tammi-kesakuussa 241,6 miljoonaa euroa. Toimintakulujen
toteuma talousarvioon nahden oli 52 prosenttia. Henkilostokulujen toteuma
ensimmaisen puolen vuoden aikana oli 49 prosenttia talousarvioon verrattuna. Koko
vuodelle ennustetaan 0,4 miljoonan euron talousarvioalitusta. Asiakaspalveluostojen
toteuma oli alkuvuodesta 53 prosenttia ja henkiléstovuokrauksen 73 prosenttia koko
vuoden budjetista. Erikoissairaanhoidon asiakaspalveluostoihin ennustetaan 10,6
miljoonan euron, muihin asiakaspalveluostoihin 10,5 miljoonan ja tydvoiman
vuokraukseen 3,4 miljoonan euron budjettiylitysta. Kokonaisuudessaan
toimintakulujen ennustetaan ylittavan talousarvion 26 miljoonalla eurolla.

Toimialatasolla talousarvion toimintakatteeseen ei ennusteta ylitysta
demokratiapalveluissa, konserni- ja strategiapalveluissa eika pelastustoimessa.
Sosiaali- ja terveystoimessa toimintakatteen ennustetaan alittuvan toimialan johdossa
0,6 miljoonaa euroa. Toimintakatteen ylitysennuste perhe- ja sosiaalipalveluissa on 7,7
miljoonaa, yhteisissa terveyspalveluissa 2,6 miljoonaa, erikoissairaanhoidossa 10,6 ja
ikaantyneiden palveluissa 3 miljoonaa euroa. Kokonaisuudessaan sosiaali- ja
terveystoimessa toimintakatteen ennustetaan toteutuvan 23,2 miljoonaa euroa
talousarviota heikommin.

Valtion rahoitus on toteutunut ensimmaisella vuosineljanneksella budjetoidusti, ja
koko vuodelle ennustetaan 0,3 miljoonan euroa talousarviota korkeampaa rahoitusta.

Vuosikatteen ennustetaan asettuvan -13,7 miljoonaan euroon. Poistojen jalkeen
tilikauden tuloksen ennustetaan olevan -14,6 miljoonaa euroa eli tilikauden tuloksen
ennustetaan toteutuvan 22,7 miljoonaa euroa alkuperaista talousarviota heikompana.
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Hyvinvointialueen investointien toteumaprosentti talousarvioon nahden oli vuoden
ensimmaisella neljanneksellad 36 %. Loviisan pelastusaseman rakennustyo6t
valmistuvat syksylla 2025. Rakentamiskustannukset vastaavat ennusteen mukaan
kokonaiskustannusarviota, joka on 9 miljoonaa euroa. ICT-investointien osalta on
kaynnistetty asiakas- ja potilastietojarjestelman uudistamistyd. Koko vuoden
investointimenojen ennuste on 88 % budjetoidusta.

Vaikka hyvinvointialueen toimintakate onkin toteutumassa ennusteen mukaan 26
miljoonaa euroa heikompana kuin talousarvio, voidaan tuottavuusohjelman
toimenpiteilld tassa vaiheessa todeta olevan kustannustasoa hillitseva vaikutus.
Palveluostoihin ennustetaan 3,9 % alenemaa vuoden 2024 tilinpaatéstoteumaan
verrattuna, aineisiin, tarvikkeisiin ja tavaroihin 5,6 % seka avustuksiin 14,1 %.
Henkilostokuluissa kasvuennuste 2024 tilinpaatokseen nahden on 10 %.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi vuoden 2025 toisen osavuosikatsauksen ja
lahettaa sen tiedoksi aluevaltuustolle ja lautakunnille.

Pykala tarkastetaan heti.
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§182
Viestimestarin viran lakkauttaminen ja viestijarjestelmaasiantuntijan viran perustaminen

IUHVADNO0-2025-2782

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko (pelastustoimi) Marjut Helske
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Pelastuslaitoksen viestimestarin virka jaa ilman hoitajaa 1.4.2026 alkaen.
Viestimestarin vastuulla ovat mm. viranomaisverkon paakayttotehtavat, joiden
hoitaminen edellyttaa jarjestelmien yllapitoa, laitteiden ja lisalaitteiden huoltoa ja
hankintaa. Nama tehtavat edellyttavat pelastusviranomaiseksi nimittamista.
Johtamisjarjestelman yllapitoon esitetaan perustettavaksi uusi
viestijarjestelmaasiantuntijan virka. Toiminnan jatkuvuuden turvaaminen ja tehtavien
sujuva hoitaminen tulevat edellyttamaan, etta viestijarjestelmaasiantuntijan virka
perustetaan ja perehdytys toteutetaan, ennen viestimestarin elakditymista.

Jarjestelman yllapito edellyttaa suunnittelua, ohjeiden laadintaa seka koulutusta
sisaisille asiakkaille. VIRVE viranomaisverkon rakenne ja toimintaperiaatteet paatetaan
ja suunnitellaan pelastuslaitosten ja viranomaisten yhteistydna, jossa viestimestari on
edustanut pelastuslaitosta. Paatelaitteiden huolto ja parametrointi edellyttavat
manuaalista laitekohtaista paivittamista, osin ympari toiminta-aluetta.

Pelastuslaitos valmistautuu VIRVE 2.0 jarjestelman kayttéonottoon. Uusi jarjestelma
tulee poikkeamaan merkittavasti nykyisesta VIRVE:std. Virve 2.0 tulee viemaan
paakayttotehtavaa enemman suuntaan, joka muistuttaa leasing sopimuksella olevien
ICT laitteiden hallintaa. VIRVE 2.0 ajalla paatelaitteiden kirjo tulee kasvamaan, jolloin
jarjestelman yllapitoa tulee nykyista enemman hoitaa elinkaariajatteluna
kustannusten nousun hillitsemiseksi. Aloittavan viranhaltijan tulee huolehtia
viestiverkon siirtyminen siten, etta palvelut alueella eivat vaarannu. Pelastuslaitos
tulee varautumisorganisaationa tarvitsemaan varaviestijarjestelman, joka tassa
hetkessa arvioiden tulee olemaan supistettu nykyinen VIRVE 1.0, ja jonka yllapidosta
aloittava viranhaltija tulisi vastaamaan. Tulemme siis tarvitsemaan henkilon, joka
kykenee molempien jarjestelmien paakayttajaksi.

Henkildn vastuulle tulisi pelastustoiminnan johtamisjarjestelman tilannekuva,
johtamis- ja halyttamisjarjestelmien paakayttoon osallistuminen. Nykyhetkella
tietojarjestelmien kirjo on laaja, ja niihin perehtyminen on aikaa vievaa.

e TUVE/eTUVE-paatelaitteiden hallinta

® kenttajarjestelma

e TUVE-palvelut (ryhmavideopalvelu jne.)
e hatakeskustietojarjestelma

e tilannekeskuksen ICT laitteisto

® viestohalytinjarjestelma

Kriisiorganisaationa pelastuslaitoksen tulee kyeta kriittisten jarjestelmien yllapitoon,
vian tunnistukseen ja korjaukseen paikallisesti ja ymparivuorokautisesti. Tuleva
henkild liitetaan osaksi pelastustoiminnan johtokeskuksen kokoonpanoa ja varataan
poikkeusolojen organisaatioon.
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Viran tehtavakohtainen palkka on 3 966,60 euroa/kuukausi. Lisaksi maksetaan
tydkokemuslisda HYVTESn mukaisesti. Virka on sijoitettu Porvoon pelastusasemalle.
Tehtdvassa on kuuden kuukauden koeaika. Kelpoisuusvaatimuksena on vahintaan
tietotekniikan perustutkinto, voimassa oleva B-luokan ajo-oikeus, hyva suomen kielen
taito (kirjallinen ja suullinen) seka tyydyttava ruotsin kielen taito (kirjallinen ja
suullinen). Tehtavan hoitaminen edellyttda useamman vuoden tydkokemusta alalta.

Henkilostovaikutus

Viestimestarin viran lakkauttaminen ja viestijarjestelmaasiantuntijan viran
perustaminen eivat vaikuta henkildstomaaran kasvuun pelastuslaitoksella. Kahden
viran paallekkainen miehitys aika on perehdytysaikaa ja kesto 4-5 kuukautta, josta
elakkeelle jdavan viranhaltijan lomia on n. 3 kk.

Lakkautettavaksi esitettava viestimestarin virka sisaltyy vuoden 2025
henkilostdsuunnitelmaan. Perustettavaksi esitettava viestijarjestelmaasiantuntijan
virka on lisatty vuoden 2026 henkiléstosuunnitelmaan.

Talousvaikutus

Vuoden 2025 lisdantyneet henkiléstokustannukset (n. 2 kk palkka) katetaan vuoden
2025 pelastustoiminnan talousarviosta, lisamaararahaa ei tarvita. Vuoden 2026 osalta
lisaantyvat kustannukset ovat 3 kk paallekkainen palkkaus, elin. 12 000 € + sivukulut,
ja 9 kk ajalta palkkaero on 3 200 € + sivukulut. Nama lisataan talousarvioon 2026
henkilostékuluihin pelastustoiminnalle.

Perustettavan viran tiedot

KEVA nimikkeistd: 75448 / viestijarjestelmaasiantuntija / forbindelsesystemsakkunnig
Palkkauksen hinnoitteluryhma: H11CT040 / 3 966,60 €

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

e |akkauttaa viestimestarin viran 1.4.2026 alkaen

® perustaa pelastuslaitokselle viestijarjestelmaasiantuntijan viran 1.10.2025
alkaen. Viran kelpoisuusvaatimuksena on vahintaan tietotekniikan perustutkinto
(datanomi), voimassa oleva B-luokan ajo-oikeus, hyva suomen kielen taito
(kirjallinen ja suullinen) seka tyydyttava ruotsin kielen taito (kirjallinen ja
suullinen). Tehtavan hoitaminen edellyttaa useamman vuoden tyokokemusta
alalta.
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§183
Virka- ja tehtavajarjestelyt Itd-Uudenmaan hyvinvointialueella

IUHVADNO0-2025-2789

Valmistelu ja lisatiedot:
suunnittelija Melissa Tuomala
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 92 8:n mukaan hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkildstd on joko virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
hyvinvointialueeseen. Hallintosaannon 46 8:n mukaisesti aluehallitus paattaa virkojen
perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta, seka virkasuhteen
muuttamisesta tydsuhteeksi. Hyvinvointialuejohtaja paattaa maaraaikaisista
virkanimikkeen muutoksista.

Toiminnan ja talouden lahtékohdista on perusteltua, etta hyvinvointialueella tehdaan
tarvittavia organisatorisia jarjestelyja myos henkilostosuunnittelun lahtokohdista.

Ita&-Uudenmaan hyvinvointialueen operatiiviseen toimintamalliin kuuluu, etta kaikki
nimikemuutokset ja palkantarkistukset kasitellaan tydnantajan ja padsopijajarjestdjen
edustajista koostuvassa neuvottelukunnassa. Tydantajan edustajina ko.
neuvottelukunnassa ovat toimialajohtajat, henkildstéjohtaja seka
palvelussuhdepaallikkd. Paasopijajarjestdja edustaa paaluottamusedustaja. Jotta
esitys hyvaksytaan, sen tulee olla seka toiminnallisesti etta taloudenpidon kannalta
perusteltu. Asiaa kasiteltdessa arvioidaan myos, mika on esitetyn muutoksen vaikutus
muihin samalla palkkahinnoittelutasolla oleviin. Nimikemuutosesitysten osalta
edellytetaan lisaksi, etta nimike on Kevan nimikeluettelon

mukainen. Neuvottelukunnan kasittelyn jalkeen asia tuodaan hallintosaannéon
mukaiseen paatdksentekoon.

Hallintosaannon 46 §:n mukaisesti aluehallitus paattaa virkojen perustamisesta,
lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta, seka virkasuhteen muuttamisesta
tydsuhteeksi. Hallintosdannon 51 8:n mukaan tydsopimussuhteiset toimet perustaa ja
lakkauttaa, seka niiden kelpoisuusvaatimuksista paattaa hyvinvointialuejohtaja.

Lainsaadanto edellyttad, etta mikali tehtavassa ei edellyteta julkisen vallan
kayttamista, virka tulee lakkauttaa ja sen tilalle tulee perustaa toimi.

Neuvottelukunta on kasitellyt kokouksessaan 11.8.2025 seuraavat muutosesitykset,
joita se omalta osaltaan puoltaa:

® sosiaaliohjaajan viran lakkauttaminen nuorisoasema Zempissa 21.10.2025
alkaen

Sosiaaliohjaajan avoin virka lakkautetaan 21.10.2025 alkaen ja tilalle perustetaan
sairaanhoitajan toimi osana toiminnan tehostamista. Muutos laskee pienesti
palkkakustannuksia. Aiempi tehtavakohtainen palkka on 3 055,00 euroa. Uusi
tehtavakohtainen palkka on 2 983,07 euroa.

Ehdotus
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Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa lakkauttaa sosiaaliohjaajan viran nuorisoasema Zempissa (kp
4410) 21.10.2025 alkaen.
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§184
Palvelussuhdepaallikoén viran kelpoisuusvaatimusten tarkistaminen

IUHVADNO-2025-2844

Valmistelu ja lisatiedot:
henkilostdjohtaja Tuuli Lindstrém
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aluehallitus on 6.10.2022 § 5 perustanut konserni- ja strategiapalvelujen virkoja ja
3.11.2022 8 3 paivittanyt virkoja ja naiden kelpoisuusehtoja. Hallintosdannon 48 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista,
jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Hyvinvointialueen aluehallitus on vahvistanut kokouksessaan 6.10.2022 8 5
henkildstépalveluihin sijoittuvan palvelussuhdepaallikdn viran kelpoisuusehdon
seuraavasti: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Lisaksi tehtavassa edellytetaan
perehtyneisyytta henkilostdasioihin. Eduksi katsotaan myds kunnallisten virka- ja
tydehtosopimusten seka sosiaali- ja terveystoimen tuntemus. Kielitaitovaatimuksena
on yhden kotimaisen kielen hyva taito seka suullisesti etta kirjallisesti ja toisen
kotimaisen kielen hyva suullinen taito.

Viran kelpoisuusehtoa on perusteltua muuttaa paremmin hyvinvointialueen
tarpeeseen ja toimintaymparistdon sopivaksi seka objektiiviseksi seuraavin
perusteluin:

Kuntaliitto on ohjeistanut henkildvalinnan perusteleminen- ohjeistuksessaan (2022),
etta kelpoisuusehtojen tulee olla mahdollisimman objektiiviset. Harkinnanvaraisia ja
vaikeasti todennettavia vaatimuksia kuten vankka kokemus tai hyva perehtyneisyys ei
tule sisallyttaa kelpoisuusehtoihin, vaan nama huomioidaan valintaperusteina
hakuilmoituksessa ja ansiovertailussa virkaa taytettdessa. Virassa menestymisen
edellytykset maaritellaan hakuilmoituksessa.

Korkein hallinto-oikeus on korostanut, etta viranhaltijan nimittamisessa ratkaisevaa
on kokonaisharkinta: nimityspaatos perustuu kelpoisuusvaatimukset tayttavien
hakijoiden kykyjen, taitojen, kokemuksen ja henkildkohtaisten ominaisuuksien
kokonaisarvioon.

Viran kelpoisuusehdoksi esitetaan soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.
Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito, seka
ruotsin kielen hyva suullinen ja tyydyttava kirjallinen taito.

Esitetty kelpoisuusehdon muuttaminen koskee uusia nimityksia taman paatdksen
voimaantulon jalkeen. Muutoksella ei ole vaikutusta nykyiseen viranhaltijaan, joka on
nimitetty virkaan aikaisemmin voimassa olleen kelpoisuusehdon mukaisesti. Viran
nykyista haltijaa on 18.8.2025 kuultu esitetysta kelpoisuusehdon muuttamisesta ja
han tayttaa myos esitetyn kelpoisuusehdon.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:



Itd-Uudenmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 12(17)
Aluehallitus 22.08.2025

Aluehallitus paattag, etta henkilostopalveluihin sijoittuvan palvelussuhdepaallikon
viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.
Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito, seka
ruotsin kielen hyva suullinen ja tyydyttava kirjallinen taito.

Pykala tarkastetaan heti.
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§185
Digitaalisen sote- keskuksen palveluvastaavan viran kelpoisuusvaatimusten tarkistaminen

IUHVADNO0-2025-2903

Valmistelu ja lisatiedot:
vastuualuejohtaja (yhteiset terveyspalvelut) Carita Schroder
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aluehallitus on 23.11.2023 § 306 perustanut digitaalisen sote-keskuksen (HyVa-Digi)
palveluvastaavan viran ja vahvistanut viran kelpoisuusehdoksi soveltuvan sosiaali- ja
terveysalan ylemman korkeakoulututkinnon ja kielitaitovaatimukseksi yhden
kotimaisen kielen hyvan taidon seka suullisesti etta kirjallisesti ja toisen kotimaisen
kielen hyvan suullisen taidon. Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén (46
8) mukaan aluehallitus paattaa virkojen perustamisesta ja vahvistaa virkojen
kelpoisuusvaatimukset virkoja perustaessaan (48 8).

HyVa-Digin palveluvastaava on irtisanoutunut virastaan ja ennen rekrytoinnin
aloittamista on tarkoituksenmukaista tarkistaa vuonna 2023 paatettya viran
kelpoisuusehtoa.

Itd- Uudenmaan hyvinvointialueen organisaatiossa digitaalinen sote-keskus siirrettiin
sosiaali- ja terveystoimen hallinnosta 1.2.2025 alkaen Yhteisten terveyspalvelujen
vastuualueelle ja sielld terveysasemapalvelujen tulosyksikkéon (Aluehallitus 16.1.2025
84). Terveyspalvelujen palveluvastaavilla on siirron jalkeen eri kelpoisuusehdot.
Muiden terveyspalvelujen palveluvastaavien kelpoisuusehtona on soveltuva sosiaali-
ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen tutkinto.
Kielitaitovaatimuksena yhden kotimaisen kielen hyva taito seka suullisesti etta
kirjallisesti ja toisen kotimaisen kielen hyva suullinen taito. Tehtavassa menestymisen
edellytyksina terveyspalvelujen palveluvastaavilla on muun muassa
esihenkildkokemus ja kyseessa olevan yksikdn toimialan tuntemus.

Kelpoisuusehdon muuttaminen yndenmukaistaa HyVa-Digin palveluvastaavan
aseman muiden terveyspalvelujen palveluvastaavien kanssa. HyVa-Digin
palveluvastaavan kelpoisuusehtoa esitetdan muutettavaksi seuraavasti: soveltuva
sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen
tutkinto. Kielitaitovaatimuksena yhden kotimaisen kielen hyva taito seka suullisesti
etta kirjallisesti ja toisen kotimaisen kielen hyva suullinen taito.

Muutoksella ei ole kustannusvaikutusta.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa digitaalisen sote-keskuksen (HyVa-Digi) palveluvastaavan viran
kelpoisuusehdoksi soveltuva sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto tai
aiempi opistoasteinen tutkinto. Kielitaitovaatimuksena yhden kotimaisen kielen hyva
taito seka suullisesti etta kirjallisesti ja toisen kotimaisen kielen hyva suullinen taito.
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§186
Henkiléstopalveluiden ajankohtaiset asiat

IUHVADNO0-2025-2887

Hyvinvointialueen henkildéstdjohtaja Tuuli Lindstréom kertoo henkildstépalveluiden
ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Hyvinvintialuejohtaja:

Aluehallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.
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§187
Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lahettaneet paatdsluettelonsa:

Hallintojohtaja

Hankintapaatokset:

§ 2 ISS Palvelut Oy:lta hankittava siivouspalvelu Loviisan uudelle pelastusasemalle
seka Ruotsinpyhtaan pelastusasemalle, 19.08.2025

Hankintapaallikkd

§8 37 Paatos ehdokasvalinnasta sosiaali- ja terveydenhuollon henkildkuljetuspalveluista
Ita-Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan /JRK-TAKSIKULJETUS
Oy, 08.08.2025

§ 38 Paatos ehdokasvalinnasta sosiaali- ja terveydenhuollon henkildkuljetuspalveluita
Itd-Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan / Taxi A. Karlsson
Oy, 12.08.2025

8 39 Paatos ehdokasvalinnasta sosiaali- ja terveydenhuollon henkildkuljetuspalveluita
Ita-Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan / Autoilija Arto
Laitinen, 14.08.2025

8 40 Paatos ehdokasvalinnasta sosiaali- ja terveydenhuollon henkildkuljetuspalveluita
Itd-Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan / Taksipalvelu Berg
Oy, 15.08.2025

8 41 Paatos ehdokasvalinnasta sosiaali- ja terveydenhuollon henkilkuljetuspalveluita
[td-Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan / Juhan Taksi Oy,
19.08.2025

8 42 Paatos ehdokasvalinnasta sosiaali- ja terveydenhuollon henkilokuljetuspalveluita
Ita-Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan / Hiide Taksipalvelu
Oy, 19.08.2025

Hyvinvointialuejohtaja

8§ 142 Etavastaanotto- ja chat-toiminnon hankinta, 15.08.2025

§ 145 Paatds option kayttamisesta toimitilakalusteet 2021-2025 (DPS) Ita-Uudenmaan
hyvinvointialue ja Isku Interior Oy, 22.08.2025

Palvelussuhdeasiat:

8 140 Tyosuhteisia nimikkeita koskevat muutokset hyvinvointialueella, 12.08.2025
Yleiset paatokset:

§ 138 Valtuustoryhman toiminnan tukeminen 6-12/2025, Perussuomalaisten
valtuustoryhma, 11.08.2025

8 141 Toimiohjeen tdydentaminen, 18.6.2025 pidetyn HUS-yhtymakokouksen
jatkokokous 20.8.2025, 13.08.2025

8 143 Toimiohjeen tdydentaminen, 18.6.2025 pidetyn HUS-yhtymakokouksen
jatkokokous 20.8.2025, 19.08.2025

8 144 Valtuustoryhman toiminnan tukeminen 6-12/2025, RKP:n valtuustoryhmag,
21.08.2025

8 146 Suostumus yksikkokustannustietojen hyddyntamiseen osana hyvinvointialueen
arviointimenettelya, 22.08.2025

Ehdotus

Puheenjohtaja:
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Aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden paatdkset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille
ettei se kayta paatoksiin hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-oikeuttaan.
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§ 188
Muut asiat

Aluehallitus kasittelee muita asioita.

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.
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